¢Te apasiona la JUSTICIA DE VIVIENDA?

éQuieres apoyar a inquilines hispanohablantes a conocer sus derechos?

éQuiere unirse a una organizacion de inquilines diversa y multilingiie que lucha por el PODER
DE LOS INQUILINES?

Descripcion del puesto: Consejere Lider Hispanohablante

El Comité de Derechos de Vivienda de San Francisco (HRCSF) es una organizacion sin fines de lucro que
defiende los derechos de inquilines y provee servicios a inquilines a través de toda la ciudad desde 1979, ofreciendo consejeria
gratuita y apoyo organizativo para los inquilines de San Francisco en todo tipo de viviendas, incluyendo unidades bajo el control
de renta, viviendas publicas y Seccion 8. Nuestro propdsito es fortalecer los derechos de los inquilines, mejorar las condiciones
de vida de los inquilines y preservar y ampliar las oportunidades de vivienda asequible. A través de nuestro programa de
consejeria, apoyamos a mas de 5000 inquilinos al afio y nuestro programa de organizacién ha ayudado a construir cinco
asociaciones de inquilinos en toda la ciudad desde 2019.

Resumen de posicion:

Bajo la supervision directa del Director del Departamento de Consejeria, el Consejere Lider Hispanohablante es responsable de
implementar el trabajo de consejeria para inquilines a través de la ciudad con problemas que van desde aumentos ilegales de
renta y desalojos, hasta falta de reparaciones y falta de devolucién de depdsitos. Adicionalmente, supervisar y apoyar al personal
de consejeria hispanohablante y a los consejeros voluntarios y representar nuestro a nuestra organizaciones en espacios
externos.

Responsabilidades clave:

® Supervisar, capacitar y ayudar al personal y a los voluntarios de consejeria hispanohablantes

e Mantener horarios de visita sin cita previa para inquilines y apoyar con llamadas de consejeria seglin sea necesario

e Responder a llamadas y ayudar a inquilines a escribir cartas, solicitar y documentar sus necesidades y educarlos sobre
sus derechos individuales y opciones con respecto a reparaciones, desalojos injustos, aumentos de renta, represalias,
discriminacion y acoso.
Conectar a inquilines con organizaciones locales y servicios legales.
Ayudar con las traducciones escritas del inglés al espafiol de materiales de alcance.
Reclutar y capacitar a voluntarios que ayuden con la consejeria de inquilines.

Representar al Comité de Vivienda externamente en la prensa, en reuniones de coalicién y con departamentos de la

ciudad segun sea necesario.

e Trabajar colaborativamente con el personal de organizacidn para involucrar a inquilines, residentes y trabajadores en los
esfuerzos por garantizar la equidad vy la justicia social a largo plazo, incluso con esfuerzos de alcance como la
distribucion de folletos.

e Otras tareas administrativas y organizativas seglin sea necesario, como asistir a todas las reuniones y capacitaciones

internas y apoyar con eventos organizacionales segln sea necesario.

Calificaciones:
e Conocimiento de los problemas que afectan a los inquilines en San Francisco.
e Compromiso demostrado a la justicia social, de vivienda y/o la justicia.
e Capacidad para dirigir un equipo de manera cooperativa y eficaz, poder trabajar en equipo e independientemente
cuando sea necesario.
Alto nivel de fluidez verbal y escrita en espafiol e inglés.
Capacidad para realizar reuniones y talleres publicos sobre derechos de inquilines.
Fuertes habilidades organizativas y de comunicacidn.
Flexibilidad para trabajar algunas tardes y fines de semana.

Se prefiere experiencia con informes de subvenciones de la ciudad de San Francisco

Comité de Derecho a la Vivienda de San Francisco
1212 Market Street, Unidad 200, San Francisco, CA 94102
www.hrcsf.org | 415-703-8634



Este puesto es un puesto exento de tiempo completo con un salario actual de $66,560. Los beneficios incluyen aseguranza
médica, dental y de vista, incluidos quiroprdctica y acupuntura, y una generosa acumulacion de vacaciones pagadas y tiempo de
enfermedad. Este es un puesto en persona de 40 horas. El Comité de Vivienda es un lugar de trabajo solidario que se centra en el
cuidado personal y colectivo para garantizar que todos estemos aqui a largo plazo.

Para postularse, envie un curriculum vitae y una carta de presentacion a resume@hrcsf.org con Consejere Lider
Hispanohablante en la linea de asunto.

El Comité de Vivienda es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades: ise anima a las personas de color, mujeres,
inmigrantes, LGBTQI2S y personas con discapacidades a presentar su solicitud! Los diversos puntos de vista son vitales para la
mision y la cultura de nuestra organizacion. De conformidad con la Ordenanza de Oportunidad Justa de San Francisco,
consideraremos para empleo a solicitantes calificados con antecedentes de arresto y condena.
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